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(\ INTRODUCCION

La perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

Para conseguir una igualdad real es fundamental actuar desde una perspectiva de
género, favoreciendo asi el cumplimiento de los objetivos en materia de empleo y
competitividad.

Desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales y ante la evidente
diferencia de las caracteristicas fisicas y biolégicas de hombres y mujeres, es
indudable la necesidad de considerar estas diferencias en la realizacién del trabajo
para garantizar la proteccion de ambos colectivos. Por ejemplo, en el caso de una
mujer embarazada o en periodo de lactancia, se requeriran medidas especiales de
proteccidon ante un agente quimico, pues no afectara igual a un hombre que a una
mujer embarazada. Es decir, el riesgo de exposicién a un agente quimico podra ser
tolerable en el caso de un hombre e intolerable en el caso de una mujer embarazada
o en periodo de lactancia.

Asimismo, cuando el trabajo requerido es de tipo fisico (manipulacién manual de
cargas), habra que tener en cuenta las caracteristicas fisicas de la persona, no es
correcto aplicar las mismas medidas a todo el personal. Es decir, al tener en cuenta
la perspectiva de género, se cumple con la adaptacion del puesto de trabajo a la
persona, y por tanto se logra una prevenciéon mas efectiva.

La perspectiva de género no puede ser utilizada como un factor discriminatorio
0 negativo.

En el mundo laboral existe cierta segregacion de puestos de trabajo en funcién del
género, por ejemplo, segtn las estadisticas del Instituto de la Mujer, es mayor la
presencia de hombres en puestos directivos que de mujeres. En el caso de puestos de
administracion se da una mayor presencia de mujeres que de hombres.

@ OBJETIVO

Con esta guia queremos proporcionar una serie de recomendaciones para ayudar al
empresario a integrar el enfoque de género en la gestién preventiva. Para ello se han
de tener en cuenta principalmente tres -
aspectos que detallaremos mas adelante, estos ™
son: la ergonomia en el trabajo, el riesgo AA

quimico y la organizacién del trabajo. ‘ y q
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@ CONCEPTO§ CLAVE PARA ENTENDER LA

\ / INTEGRACION PREVENTIVA

Para abordar este tema con mas rigor, vamos a definir una serie de palabras clave:

P 0 2 1 . . . -
- Los términos S€X0 Y genero suelen ser utilizados indiscriminadamente, aunque
ambos representan conceptos marcadamente diferentes.

Sexo: se refiere a la condicion organica y bioldgica, que distingue al macho de la hembra.

Género: es un concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por
oposicion a las biolégicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas
culturas como dentro de una misma cultura. (Glosario de términos relativos a la
igualdad entre hombres y mujeres. Comisién Europea, 1998)

» Perspectiva de género: toma en consideracién y presta atencién a las
diferencias entre hombres y mujeres en cualquier actividad o ambito dados de una
politica (Comisién Europea 1998).

Es decir, con la perspectiva de género se promueve la igualdad entre hombres
mujeres en todos los niveles, llevando a cabo actuaciones, politicas y planes que
permitan reducir las diferencias que existan.

« Transversalidad o mainstreaming de género: se refiere a la necesidad
de incorporar la perspectiva de género en todas las politicas y programas de
actuacion, con el fin de evitar desigualdades entre mujeres y hombres.

Se habla de transversalidad porque las desigualdades afectan tanto a hombres
como a mujeres. El objetivo es conseguir la igualdad de género, ya que una
desigualdad entre mujeres y hombres puede repercutir negativamente en la
seguridad y salud de los trabajadores.

elgualdad: la igualdad vela por la no discriminacién de las personas que
componen los grupos minoritarios.

- Igualdad de oportunidades: se refiere a las condiciones de igualdad de los
derechos politicos, econémicos, civiles, sociales y demas derechos fundamentales.



Igualdad de trato: se refiere a la no discriminacién por razén de sexo, tanto
directa como indirecta.

= Discriminacién directa: cuando se trata de manera menos favorable a una persona
en funcién de su sexo.

« Discriminacién indirecta: cuando un acto aparentemente neutro perjudica a un
grupo de personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto esté justificado con
criterios objetivos no relacionados con el sexo.

- Accidn positiva: se refiere a las medidas tomadas para eliminar o reducir las
desigualdades por razén de sexo.

- Cultura preventiva: es necesario crear una conciencia y una cultura
preventiva para conseguir integrar la perspectiva de género en la gestién de la
prevencion.

- Integracion de la prevencion: implica que todos los niveles jerarquicos de
la empresa incluyan la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen.

—_
@ PRINCIPALES OBLIGACIONES EN PREVENCION

Partimos de que la empresa cuenta con un sistema de prevencién eficiente y eficaz,
es decir, que la prevencion esta integrada en la estructura organizativa de la
empresa, de manera que se tengan asignadas las funciones y responsabilidades
preventivas a las personas de los distintos niveles jerarquicos.

Cualquier organizacién esta obligada, como minimo a:

= Seleccionar una modalidad de organizacidn preventiva

» Integrar la prevencion en la estructura organizativa

= Consultar y hacer participes a los trabajadores

= Realizar la evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva
= Controlar las condiciones y forma de realizacién del trabajo

» Formar e informar a los trabajadores

= Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores

- Investigar los accidentes que se produzcan

Para conseguir la integracion de la perspectiva de género, es importante que se
aplique en cada uno de los puntos anteriores. En los siguientes apartados de esta
guia veremos cémo conseguirlo.



/’"‘ POLITICA PREVENTIVA Y VALORES DE
\@J/ IGUALDAD

La primera medida a adoptar, es elaborar una politica preventiva que integre la
perspectiva de género, para ello se fijaran objetivos relacionados con:

- Integrar el enfoque de género en la evaluacién de riesgos.

= Analizar los factores que influyen en la seqguridad y salud de las mujeres, asi como
el impacto que les provocan los accidentes, incidentes y las enfermedades.

« Analizar las diferencias que se producen entre hombres y mujeres en cuanto a
accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

@ CULTURA PREVENTIVA

Para llevar a cabo la integraciéon de la perspectiva de género en la gestion
preventiva es necesario que el personal esté concienciado al respecto, es decir, todas
las personas de la organizacién deben conocer los motivos por los cuales es
importante tener en cuenta la perspectiva de género en la prevencion.

Estos motivos en lineas generales son:

« Cumplir con la Ley, pues en el articulo 15.1.d de la LPRL 31/95 se dice que un principio
general de la accidn preventiva es: adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo
que respecta a la concepcidn de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Las diferentes consecuencias que se pueden producir entre un hombre y una
mujer, debido a las diferencias biolégicas, por la exposicidn a agentes quimicos.

- Dificultades de promocién profesional debido a los roles sociales y las cargas
familiares, provocado por la organizacion del trabajo.

- Evitar las diferencias en las condiciones de trabajo que implican mayores
esfuerzos o tiempo empleado en la realizacién de la tarea.

Ademas de conocer estos motivos, se ha de tener en cuenta:

« Que la persona encargada de la prevencién en la empresa es conveniente que
posea formacién en igualdad y que la transmita al resto del personal.

- Las personas responsables deben fomentar un clima laboral que favorezca la
igualdad y evite las conductas de riesgo o de discriminacién.

« Incluir contenidos respecto al género en la informacién sobre prevencién
facilitada a los trabajadores.



—_—

[ INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
\@J/ GENERO EN EL PLAN DE PREVENCION

El sistema de prevencion es un proceso continuo, vivo, para adaptarse a las nuevas
condiciones que se puedan plantear, es decir, se somete a revisiones vy
actualizaciones para corregir posibles errores o adaptarse a los cambios.

La herramienta que tenemos para desarrollar este sistema, es el plan de
prevencién.

El articulo 16 de la LPRL 31/1995, dice que:

‘1. La prevencion de riesgos laborales deberad integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de éesta, a traves de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los terminos que reglamentariamente se
establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma
programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva.”

Para lograr la integracién de la perspectiva de género en este apartado, se ha de
analizar la legislacion especifica al respecto y las normas técnicas referidas a las
condiciones laborales que puedan afectar a la mujer y que sean aplicables a la
empresa en cuestion.

Un ejemplo de esto es la regulacién de las condiciones aplicables a mujeres
embarazadasy en periodo de lactancia, la legislacién en materia de igualdad, normas
UNE, etc.

Vamos a analizar la manera de integrar la perspectiva de género en el desarrollo del

plan de prevencion.
' \
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71 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA EVALUACION DE RIESGOS.

Realizar un adecuado analisis del lugar de trabajo no conducira a identificar y
valorar los riesgos, permitiendo establecer las medidas preventivas oportunas. Si
ademas se aplica la perspectiva de género, se asegura la correcta identificacion de
los riesgos y la realizacién de un trabajo seguro.

Alintegrar la perspectiva de género en el proceso de evaluacidn se consigue evidenciar
las posibles diferencias entre un hombre y una mujer en lo relativo a las caracteristicas
fisicas y las condiciones de seguridad en las que desarrolla el trabajo, dando lugar a una
diferente exposicion a los riesgos. Por ejemplo, no le podremos dar el mismo guante de
proteccion a un hombre de talla grande que a una mujer de talla mediana o pequeiia.

Para realizar una evaluacién de riesgos desde una perspectiva de género, hay que:

- Seleccionar las herramientas, maquinas y métodos de trabajo que mejor se
adapten a los trabadores y las trabajadoras.

- Tener en cuenta las posibles actividades en las que se puedan ocasionar dafios
relacionados con el sexo de los trabajadores.

- Disponer de indicadores que muestren la existencia de diferencias de género.
- Evitar que exista una predominancia de un sexo respecto al otro.

= Contar con estandares de medicidn y andlisis para factores que solo afecten a las
mujeres o que afecten a las mujeres de manera distinta que a los hombres.

= Asegurar la participacion de ambos sexos en el proceso de evaluaciéon riesgos,
asegurando que la casuistica especifica de las trabajadoras afectadas quede analizada.

- Establecer medidas preventivas y de proteccién que respondan a las necesidades
de todos/as los/as trabajadores/as.

- En la revisién de la evaluacién, se tienen que tener en cuenta los indicadores
establecidos de condiciones y necesidades, teniendo en cuenta el sexo, aunque en el
momento de evaluacién no haya trabajadoras ocupando los puestos (se evitan
futuras discriminaciones en futuras selecciones).

En una empresa de gran tamaiio, hacer una evaluacién de riesgos por trabajador y
actividad puede ser inviable, sin embargo, se puede realizar por grupos de trabajadores
con caracteristicas fisicas similares.

A continuacién vamos a ver algunas etapas del proceso de evaluaciéon de
riesgos, mediantes las cuales se identifican y clasifican los riesgos para poder
valorar su tolerabilidad.



7.1.1. Descripcion de la actividad

Para realizar la evaluacién de riesgos es necesario valorar las condiciones de
trabajo para determinar los peligros derivados de la realizacion de la actividad.

En el analisis de las condiciones de trabajo, hay que ir mas alla del andlisis del
puesto de trabajo en general, es decir, dentro de las funciones a desarrollar para un
puesto de trabajo, es posible que hombres y mujeres no realicen la misma actividad,
o que realizando la misma actividad presenten diferente tolerancia a los productos
que se empleen, y es conveniente que se tenga este hecho en cuenta, ya que si
hacemos una evaluacién general del puesto, va a ser mas dificil comparar la posible
repercusién en la salud de hombres y mujeres. Un ejemplo de esto seria el puesto de
técnico de laboratorio, puede ser que dentro del puesto haya hombres que trabajen
todo el dia sentados analizando muestras, mujeres que pasen la jornada laboral de
pie en mayor medida y que estén expuestas a sustancias toxicas, lo que se tendria
que valorar en caso de mujeres embarazadas. Por ello es muy importante conocer las
funciones reales de cada puesto, y comprobar si hombres y mujeres desarrollan las
mismas tareas en cada puesto.

Al realizar la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo, para cada tarea que se
evalie dentro del mismo, consideraremos la variable sexo (hombre/mujer), por
ejemplo:

- En la relacién de equipos que se utilicen, identificar a las personas que los
utilizan.

- Identificar los posibles riesgos higiénicos y a las personas expuestas.

- ldentificacién de los posibles riesgos asociados a las malas posturas y los
movimientos repetitivos, asi como identificar a las personas expuestas.

= Identificar los factores derivados de la organizacién del trabajo, carga mental,
responsabilidad, flexibilidad, turnicidad, etc. evaluar la situaciéon de cada persona
siendo hombre o mujer.

- Tener en cuenta a las personas especialmente sensibles al realizar la evaluacion,
limitando ciertas tareas por entrafiar peligros debido a sus condiciones personales.

= Medidas preventivas aplicables, teniendo en cuenta a hombres y mujeres.




7.1.2. Andlisis de los riesgos

a) ldentificacion: se debe conocer la fuente de dafio, cémo puede ocurrir y
quién puede sufrirlo.

La mejor manera de informarse acerca de las condiciones de trabajo y los peligros
que se pueden originar del desarrollo de una actividad, es preguntando a las
personas que la realizan habitualmente, que ademas suelen tener ideas para evitar
los riesgos.

En este proceso se facilitara la participacion activa de las mujeres y se tendra en
cuenta su opinidn en la aplicacidon de las medidas preventivas. Ademas se debera
considerar el riesgo para el embarazo y lactancia asi como para la fertilidad y
disponer de un protocolo de actuacidon, siendo conveniente realizar la evaluacién de
riesgos por género y grupos de edad.

b) Estimacidn del riesgo: esta dependera de la probabilidad de que ocurra y
de las consecuencias que conlleve.

En este proceso se debe identificar las personas expuestas, la frecuencia y la
intensidad de la exposicién. Tener en cuenta los medios de proteccién y la formacion
recibida.

c) Consecuencia: es el dafio que causa. Un mismo riesgo puede ocasionar
diferentes consecuencias segin la persona que lo reciba, en funcién de las
caracteristicas fisicas y bioldgicas. Asi la severidad del dafio puede ser muy diferente
en un hombre que en una mujer, también pueden ser diferentes en funcion de la
edad.

El caso mas evidente en la diferencia de las consecuencias ante un mismo riesgo,
segun el género, es en el caso de embarazo o lactancia. Se requeriran medidas de
prevencién adicionales o el cambio de puesto de trabajo.



7.2 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Es preciso realizar la planificacién para hacer un seguimiento y asi controlar la
efectividad de las acciones propuestas en la evaluacién de riesgos.

Medidas preventivas que tienen en cuenta la perspectiva de género:

- Adaptar el puesto de trabajo a la persona teniendo en cuenta los equipos a
utilizar, los métodos de trabajo y la organizacién del mismo.

- Seleccionar los equipos de proteccién individual en funcién de la persona que
lo vaya a utilizar, es decir, equipos que se adapten a sus necesidades anatémicas
y fisioldgicas.

= Realizar programas formativos en relacion a los riesgos especificos, teniendo en
cuenta a la persona, evitando caer en estereotipos de género.

= Contar con la opinién de las trabajadoras para proponer y aplicar las medidas
preventivas.

Adquisicion y puesta a disposicion de equipos, productos, medios
de proteccion:

A la hora de elegir los métodos de trabajo y los equipos de proteccién individual, es
fundamental tener en cuenta a la persona que va a realizar el trabajo, es decir, las
caracteristicas antropométricas de las personas que lo vayan a utilizar. Por ejemplo, se
tendra que tener en cuenta la fuerza a aplicar, la distancia de los mandos de control, etc.

El hecho de no tener en cuenta la perspectiva de género en su eleccién, puede
entrafar un riesgo.

Ademas cuando se vaya a elegir el bien a adquirir, se han de responder las
siguientes cuestiones:

= ;Mujeres y hombres tienen las mismas necesidades respecto al equipo o producto
que se va a adquirir?

- ;Hay alguna operacidn que varie en funcién del sexo de la persona que lo utilice?

= ;Se han tenido en cuenta todos los usos posibles?



A la hora de adquirir equipos de proteccién individual, se tienen que tener en
cuenta las caracteristicas de las personas que vayan a utilizarlos.

De hecho, en el articulo 5 del RD 773/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccidn individual, dice que estos equipos tienen que tener en cuenta las
condiciones anatémicas y fisioldgicas y el estado de salud del trabajador, ademas de
adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios. Para lograrlo, es necesario contar
con la participacién de los trabajadores que los vayan a utilizar.

En lo referido a los productos a utilizar, se tiene que tener la ficha de datos de
seguridad de cada uno de ellos, ademas tienen que estar correctamente etiquetados.
De este modo podemos identificar las indicaciones de peligro (frases H) y consejos
(frases P), pudiendo analizar las diferentes consecuencias que pueden provocar en
hombres y mujeres. Se debera tener también un listado de puestos de trabajo que no
tengas riesgos para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

Planificacion de la actividad preventiva:

= Asignar a cada medida los medios humanos y materiales necesarios para su
implantacién, asi como los recursos econémicos destinados a ella.

- Equilibrar las responsabilidades en la aplicacion de las medidas preventivas. Dar
preferencia a las mujeres trabajadoras en las tomas de decisiones que les afecten a
ellas directamente.

@ INFORMACION PREVENTIVA

En el articulo 18 de la LPRL 31/95, se habla de la obligacién del empresario de
informar a los trabajadores, sobre las cuestiones que afecten a su seguridad y salud.

A la hora de informar se debe tener en cuenta aquellos riesgos que afecten de
manera diferente a hombres y mujeres, analizando cada caso y evitando utilizar
medidas y fichas estandar. La informacién se tiene que extender a todos los
trabajadores, incluyendo los que desarrollan su actividad fuera del centro de
trabajo.

La informacidn extraida de los manuales de instrucciones de los equipos y de las
fichas de datos de seguridad de los productos, arrojaran informacién acerca de las
diferencias en las medidas preventivas identificadas en relacién al sexo.



A la hora de elaborar una instruccion de trabajo, no se debe tomar como ejemplo
tnicamente el caso del hombre, si no, que se debe pensar en que la accién puede ser
realizada por cualquier persona, hombre o mujer.

/’:\
\@J FORMACION PREVENTIVA

En el articulo 19 de la LPRL 31/95, se habla que el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacion en prevencion debe integrarse en el plan general de formacion de la
empresa, en este se deben considerar las necesidades de cada persona, asi como
preparar la formacion de manera que pueda darse un desarrollo profesional y
personal.

La formacidn es para todo el personal, independientemente del tipo de contrato
que tenga. Ademas, debe realizarse dentro de la jornada laboral.

Se debe realizar un seguimiento de la formacién, incluyendo indicadores de género
en las acciones formativas, para poder evaluar el cambio en la mentalidad de los
trabajadores frente a los principios de igualdad y no discriminacion.

/'_\
\@ VIGILANCIA DE LA SALUD

Con la vigilancia de la salud se consigue proteger la salud de los trabajadores y
prevenir los dafios derivados del trabajo.

Las diferencias bioldgicas de mujeres y hombres tienen distintas implicaciones en
la salud. Para aplicar un enfoque de género se debe tener en cuenta las diferencias
por sexo en cuanto a: la incidencia, prevalencia o mortalidad de las enfermedades;
asi como, identificar la morbilidad (indice de personas enfermas en un lugar y tiempo
determinado) diferenciandola por sexo, para poder conocer qué enfermedades o
procesos aparecen sdlo en las mujeres o sélo en los hombres, qué las provoca y si
necesitan una atencién diferente.

—



En las Notas Técnicas de Prevencion NTP 657 y NTP 658 introducen la dimensién de
género en el tema de los trastornos musculo esqueléticos, dando pautas y
recomendaciones de actuacion.

Ala hora de aplicar los protocolos médicos en los examenes de salud, se ha de tener
en cuenta:

- La proteccién de la salud reproductiva tanto de hombres como de mujeres,
examinando el ciclo reproductivo mas alla de las situaciones de embarazo y
lactancia.

« Incluir en la historia clinico-laboral, ademas de los datos de anamnesis y estudios
complementarios, una descripcién detallada del puesto de trabajo, tiempo de
permanencia en el mismo, riesgos detectados y medidas de prevencién adoptadas.

—_—

@ DIFERENCIAS DE GENERO EN LA INCIDENCIA
DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y PATOLO-
GiAS RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Para explicar esto, hay que atender a la segregacidn puesto-sexo que se produce, es
decir, hay puestos de trabajo que estan ocupados principalmente por hombres como
ocurre en el sector de la construccidn, sin embargo, el grueso de las mujeres
trabajadoras se concentra en el sector servicios.

Debido a esto, los riesgos mas comunes a los que estan expuestos los hombres son
los relacionados con la seguridad y la higiene, mientras que entre las mujeres suelen
predominar los riesgos ergonémicos y riesgos psicosociales.
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/- ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO
9y

En el proceso de disefio del puesto de trabajo, se tiene que tener en cuenta las
dimensiones corporales de cada trabajador. Hacer uso de maquinas y equipos que no
se adapten correctamente a la persona, pueden ocasionar lesiones. En muchas
ocasiones se utilizan los datos antropométricos estandar para la creacion de los
puestos y de las herramientas o equipos, pero estos no siempre coinciden con las
caracteristicas de las personas que las van a utilizar.

Al tener un puesto de trabajo adaptado a la persona, se consigue prevenir el riesgo
de posturas forzadas, ya que no tendran que realizar movimientos forzados de
espalda o extremidades, por ejemplo, no tendran que realizar alargamientos forzados
de los brazos.

La manipulacién manual de cargas representa un gran porcentaje de las lesiones
musculares, con independencia del género. Por esto, la incorporaciéon de medios
mecanicos al puesto de trabajo, facilitaran la tarea y minimizara el riesgo.

Adaptacion de los equipos de proteccidn individual y la ropa de trabajo a la persona.

' k COORDINACION DE ACTIVIDADES
—// EMPRESARIALES

La concurrencia de actividades en un mismo centro de trabajo puede provocar o
incrementar los riesgos derivados de la actividad. Por este motivo se realizara la
coordinacidon de actividades, velando asi por la seqguridad y salud de los trabajadores,
tanto propios como los de las empresas contratadas.

Las empresas concurrentes al aportar la evaluacién de los riesgos de los trabajos a
realizar deberan hacerlo incluyendo la perspectiva de género, es decir, deben
contemplar la posibilidad de adaptacion de un trabajo que va a ser realizado por una
mujer embarazada o en periodo de lactancia, asi como de aquel trabajo que requiera
de una exigencia fisica importante.

Las medidas preventivas aportadas también deberan incluir la perspectiva de
género, debiéndose tener en cuenta también a la hora de seleccionar los equipos de
proteccidn personal, las herramientas y los equipos de trabajo.

Se comprobara también que los trabajadores han recibido la informacién correcta
en prevencion e igualdad.



/@~ NOTIFICACION E INVESTIGACION DE
\@J/ DANOS PARA LA SALUD

En la LPRL 31/95, en su articulo 16.3 establece que: cuando se haya producido un
dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de la vigilancia de la
salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacién al respecto, a
fin de detectar las causas de estos hechos.

Esta investigacion nos aportara informacién de la posible causa del dafio asi como
de la vulnerabilidad de algtin trabajador por sus circunstancias personales, que no se
hubieran tenido en cuenta en la evaluacién.

Una persona con formacidn en igualdad puede aportar mas datos a la investigacion,
enriqueciéndola asi por su manera de analizar los hechos ocurridos.

Se ha comprobado que los hombres encabezan las listas de accidentes graves y
mortales, esto se puede deber a que los sectores y actividades que entrafian mayores
riesgos, son desarrollados en su mayoria por hombres, aunque también podria
explicarse por la teoria de que los hombres suelen asumir comportamientos de riesgo
con mayor frecuencia que las mujeres (Los hombres, la igualdad y las nuevas
masculinidades. Ander Bergara, Josetxu Riviere, Ritxar Bacete. 2008).




El equipo técnico y humano multidisciplinar de PREVEEX
con mas de 10 afios de experiencia ASESORANDO a
empresarios, directivos y trabajadores, aportando nuestro
granito de arena para mejorar las condiciones de trabajo de
las empresas.

Edicién: PREVEEX
(Confederaci6n Regional Empresarial Extremefia)

Publicacién realizada con la financiacién del plan especifico de fomento de la
prevencidn de riesgos laborales en el marco del VII Plan de Actuacién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Para facilitar la lectura de este documento se opta por la convencién que otorga el
lenguaje de los sustantivos masculinos para la representacién de ambos sexos.
Incluimos en el mismo a todas las trabajadoras, directoras, empresarias, responsables
de prevencion, técnicas y en definitiva a todas las mujeres que se pudieran ver mal
representadas en este texto.

© 2019. Todos los derechos reservados.  Depésito Legal BA-000529-20109.

CONTACTANOS:
924 28 61 61
preveex@preveex.es
preveex.es

Con la financiacion de:

G?HB(_ JUNTA DE EXTREMADURA
2

Consejeria de Eduacion y Empleo

Y. PREVEEX

CONFEDERACION REGIONAL
EMPRESARIAL EXTREMENA



